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	使命聲明
	國會在2003年採取的行動 
	免責聲明
	對延遲登記者的處罰 
	聯邦醫療保險之新處方藥物計劃係由私營保險業運作 
	獲得聯邦醫療保險處方藥物保險�計劃的兩個途徑： 
	2006年聯邦醫療保險單獨處方藥物計劃PDP之基本結構 
	2006年聯邦醫療保險新處方藥物�計劃之基本結構 �保險受益人繳付每月保險費以外還需支出 
	2006年聯邦醫療保險新處方藥物�計劃之基本結構 
	2006年聯邦醫療保險新處方藥物�計劃之基本結構 
	聯邦醫療保險處方藥物計劃之處方藥物一覽表必須包括下列這些類別中之所有藥物： 
	聯邦醫療保險處方藥物計劃之處方藥物一覽表將不包括下列藥物： 
	聯邦醫療保險處方藥物計劃之處方藥物一覽表將不包括下列藥物： 
	例外/上訴 
	聯邦醫療保險處方藥物計劃對藥費之「額外援助」 �
	聯邦醫療保險處方藥物計劃之額外援助：「低收入津貼」(LIS) 
	聯邦醫療保險處方藥物計劃之額外援助：「低收入津貼」(LIS) 
	聯邦醫療保險處方藥物計劃之額外援助：「低收入津貼」(LIS) 
	目前影響處方藥物保險的選擇 �除了聯邦醫療保險之外，您是否還有甚麼其他計劃？ 
	目前影響處方藥物保險的選擇 �除了聯邦醫療保險之外，您是否還有甚麼其他計劃？
	目前影響處方藥物保險的選擇 �除了聯邦醫療保險之外，您是否還有甚麼其他計劃？
	目前影響處方藥物保險的選擇 �除了聯邦醫療保險之外，您是否還有甚麼其他計劃？
	目前影響處方藥物保險的選擇 �除了聯邦醫療保險之外，您是否還有甚麼其他計劃？
	目前影響處方藥物保險的選擇 
	切記以下幾點： 

